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Welches sind die 
attraktivsten 
Unternehmen in Bayern
aus Mitarbeitersicht?





Zentrales Best-
Practice-Prinzip 
zur wirksamen 
Attraktivität





Wie wirkt sich diese 
nachhaltige Kultur 
und Auszeichnung 
aus?
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Wirksamkeit:

22

84%

47%

Empfehlung als Arbeitgeber
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Wirksamkeit:
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Wirksamkeit:
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Wirksamkeit:

25



Was tun Unternehmen 
konkret für ihre 
nachhaltige 
Attraktivität und 
Kultur?
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https://www.greatplacetowork.de/bibliothek/



Great Place to Work® Deutschland

▪

▪

▪

▪

▪

▪

Bewerbung beim Bewerber
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Vorgeschmack geben
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Vorzüge erlebbar machen
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Empfehlung ohne Hürden
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Bewerbungsgespräch auf Augenhöhe



• Beispiel hybride Arbeitsform: 

• Regelmäßige virtuelle informelle Meetings 

„digitaler Kaffee-Klatsch“ in Kombination zu 

jährlichen „All-Hands-

Unternehmensveranstaltungen vor Ort“





Im Praxis-Interview:

Claudia Triltsch
Head of HR Germany & Benelux

Martin Schmeisser Talent 
Acquis i t ion Manager,  Deutschland & Benelux

HISCOX SA
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