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Agenda

I. Der Arbeitskräftemangel als Risiko

II. Probleme bei der Stellenbesetzung

III. Gesuchte Qualifikationsniveaus

IV. Maßnahmen gegen den Arbeitskräftemangel

V. Zielgruppen Frauen und Ältere als größte Fachkräftepotenziale
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Schulabgänger und Renteneintritte Erwerbstätiger in Bayern (Prognose)

Fachkräfteengpass 2030: 

630.000
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IHK-Unternehmensbefragung Herbst 2023:

Der Arbeitskräftemangel als Risiko für die wirtschaftliche Entwicklung

Quelle: IHK-Konjunkturbefragungen Herbst 2022 - Herbst 2023
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IHK-Unternehmensbefragung Herbst 2023:

57 % der Unternehmen haben Probleme bei der Stellenbesetzung 

Quelle: IHK-Konjunkturbefragung Herbst 2023

57 %

41 %

56 % 

60 %

52 %

64 %

57 %
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Quelle: IHK-Konjunkturbefragung Herbst 2023, Mehrfachnennung möglich

IHK-Unternehmensbefragung Herbst 2023:

Gesucht werden alle Qualifikationen, mit deutlichen regionalen und 

Branchenunterschieden
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IHK-Unternehmensbefragung Herbst 2023 

Maßnahmen zur Fachkräftesicherung

Quelle: IHK-Konjunkturbefragung Herbst 2023,

Mehrfachnennung möglich

technische Lösungen als Ersatz 
für Fachkräfte
Fachkräfte aus dem Ausland

Beruf & Familie erleichtern
Beschäftigung/Einstellung 
älterer Mitarbeiter 
Steigerung der 
Arbeitgeberattraktivität

Mehr Ausbildung
Mehr Weiterbildung
Stärkung 
Digitalkompetenzen
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IHK-Unternehmensbefragung Herbst 2023 

Maßnahmen zur Fachkräftesicherung

Quelle: IHK-Konjunkturbefragung Herbst 202, Mehrfachnennung möglich

Mehr Ausbildung

Mehr Weiterbildung

Stärkung Digitalkompetenzen

Beruf & Familie erleichtern

Beschäftigung/Einstellung älterer 
Mitarbeiter

Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

technische Lösungen als Ersatz für 
Fachkräfte

Fachkräften aus dem Ausland

(Mehrfachantworten möglich)
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in Bayern

Maßnahmen zur Fachkräftesicherung nach Betriebsgröße
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Beschäftigungsquote nach Geschlecht und Alter in Bayern

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis von Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Sonderauswertung, Daten jeweils zum Stichtag 30.06.
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Teilzeitquote von sozialversicherungspflichtig beschäftigten Frauen 
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren in Bayern (2020)

Quelle: Gleichstellungsatlas BMFSFJ, 2022
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Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigungsquoten in Bayern

Quelle: IHK-Konjunkturbefragung Herbst 2023
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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